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RESOLUCION

JUS/2411/2009, de 19 de agosto, por la que, habiendo comprobado previamente su
adecuacion a la legalidad, se inscriben en el Registro de Colegios Profesionales
de la Generalidad de Catalufia los Estatutos del Colegio de Fisioterapeutas de
Catalufia.

Visto el expediente de adaptacion de los Estatutos del Colegio de Fisioterapeu-
tas de Catalufia del cual resulta que en fechas 11 de febrero de 2009 y 10 de junio
de 2009 se presento el texto de los Estatutos adaptados a los preceptos de la Ley
7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios pro-
fesionales, aprobado en la Asamblea General Extraordinaria del Colegio de fecha
18 de diciembre de 2009;

Vistos el Estatuto de autonomia de Cataluiia, aprobado la Ley organica 6/2006,
de 19 de julio, de reforma del Estatuto de autonomia; la Ley 7/2006, de 31 de mayo,
del ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales; la Ley 13/1989,
de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la Ad-
ministracion de la Generalidad de Catalufia, y los Estatutos colegiales vigentes
declarados adecuados a la legalidad por la Resolucion de 2 de junio de 1999 (DOGC
nam. 2909, de 14.6.1999), la Resolucion de 8 de agosto de 2001 (DOGC ntim. 3455,
de 20.8.2001) y la Resolucion JUI/3941/2003, de 15 de diciembre (DOGC num.
4036, de 23.12.2003);

Considerando que los Estatutos se adecuan a la legalidad,

Dado que el presente expediente ha sido promovido por una persona legitimada,
que se han aportado los documentos esenciales y que se han cumplido todos los
tramites establecidos;

De acuerdo con lo que disponen los articulos 79y 80 de la Ley 13/1989, de 14 de
diciembre, de organizacidn, procedimiento y régimen juridico de la Administracion
de la Generalidad de Cataluiia;

A propuesta de la Direccion General de Derecho y de Entidades Juridicas,

RESUELvO:

—1 Declarar la adecuacién a la legalidad de la adaptacién de los Estatutos del
Colegio de Fisioterapeutas de Catalufia a la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio
de profesiones tituladas y de los colegios profesionales y disponer su inscripcion en
el Registro de Colegios Profesionales de la Generalidad de Catalufia;

—2 Disponer que el texto de los Estatutos adaptados a la Ley 7/2006, de 31 de
mayo se publique en el DOGC, como anexo de esta Resolucion.

Barcelona, 19 de agosto de 2009

MONTSERRAT TURA 1 CAMAFREITA
Consejera de Justicia

ANEXO

Estatutos del Colegio de Fisioterapeutas de Cataluria

Definicion, ambito territorial y sede

Articulo 1

El Colegio de Fisioterapeutas de Catalufia (CFC) es una corporacién de derecho
publico, con personalidad juridica propia y llena capacidad de obrar para el cum-
plimiento de sus funciones.
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Articulo 2

El Colegio configura el ambito especifico de gestion y participacion de los fisio-
terapeutas en los intereses vinculados a la fisioterapia y constituye un instrumento
de ejercicio de actividades que estén relacionadas y de prestacion de servicios que
convengan a los colegiados.

Es también propdsito del Colegio contribuir, cerca de los agentes que intervie-
nen en el tratamiento de la salud y, significativamente, de la Administracion, en la
practica de una asistencia sanitaria progresivamente mejor.

Articulo 3

El ambito territorial del Colegio es Catalufia. Esta territorialidad no limita el
gjercicio de las actuaciones que sean expresion de las funciones del Colegio o del
ejercicio de actividades de cooperacion y, en particular, de aquéllas que deriven
de su participacion o colaboracion con organismos de territorios de mas alla de lo
que le es propio.

Articulo 4
La sede del Colegio esta en Barcelona, en la calle Segle XX, nam. 78, y decidir
el traslado corresponde a la Asamblea de colegiados.

Funciones publicas

Articulo 5

1. Corresponde al CFC el ejercicio, en régimen de autonomia, de las funciones
publicas propias que se indican seguidamente

a) Ordenar, segun sea competente, el ejercicio profesional de la fisioterapia.

b) Velar por los derechos y por el cumplimiento de los deberes de las personas
colegiadas y promover que su ejercicio profesional se adecue a lanormativay a los
principios deontologicos que lo rigen, manteniendo actualizado el codigo deontold-
gico de la profesion y hacer respetar su dignidad profesional y derechos ciudadanos
asi como los de los destinatarios de su actividad profesional.

¢) Combatir la competencia desleal y otras actuaciones irregulares en relacion con
la fisioterapia, ejerciendo la potestad disciplinaria sobre los colegiados y adoptando,
si procede, las medidas y las acciones establecidas por el ordenamiento juridico.

d) Prevenir el intrusismo y actuar contra las actuaciones que lo fomenten o sean
constitutivas.

e) Representar los intereses generales del ejercicio profesional de la fisioterapia
y de los que lo ejercen en los &mbitos que los afecte y, significativamente, ante las
administraciones publicas.

f) Colaborar con la Administracion publica mediante la participacidon en sus
organos, cuando sea contemplada, asi como proponer la adopcidén de medidas en
relacion con la ordenacion y la regulacion del acceso y el ejercicio de la fisioterapia
e informar sobre los proyectos de disposiciones generales que afecten el ejercicio
de la profesion o el Colegio.

g) Fomentar la fisioterapia como medio adecuado para la mejora de la salud de
los ciudadanos y velar para que su ejercicio responda, en numero de profesionales
y en calidad, a las necesidades de la poblacion.

h) Promover y facilitar la formacién continua de las personas colegiadas con el
fin de mantener actualizada su competencia profesional.

1) Emitir informes y dictdmenes relativos a la fisioterapia y su ejercicio profe-
sional.

j) Aprobar los presupuestos y regular y fijar las aportaciones de los colegia-
dos.

k) Las otras funciones de naturaleza ptblica que atribuya la legislacion vigen-
te.

2. La Generalidad y las administraciones locales de Catalufia pueden convenir
con el Colegio la delegacion de funciones que les sean propias en un convenio
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especifico en el que se determine el alcance y las condiciones de la delegacion, y
también los medios y los recursos necesarios para ejercerlas.

3. El Colegio se tiene que dotar de una estructura colegial en condiciones de
atender sus funciones, formada por los recursos humanos, materiales y economi-
cos que sean adecuados y proporcionados, administrandolos de forma prudente
y considerada.

Actividades y servicios

Articulo 6

1. El Colegio puede decidir el ejercicio de actividades de interés colectivo y la
prestacion de servicios a los colegiados y, entre otros:

a) Desarrollar tareas de promocion de la investigacion en fisioterapia.

b) Ejercer actividades de formacion técnica especializada y de docencia rela-
cionada con las ciencias de la salud.

¢) Promover, apoyar y desarrollar actividades de investigacion, de formacion y de
atencion a la salud en lugares necesitados de todo el mundo, con el fin de cooperar
en su desarrollo, fomentando asi la solidaridad entre los pueblos.

d) Proporcionar servicios en materia de formacion, comunicacion, econdmicos,
financieros y otros relacionados.

e) Ofrecer arbitrajes en los conflictos profesionales que se puedan dar entre
personas colegiadas o entre éstas y terceros.

f) Colaborar con entidades representativas de intereses ciudadanos vinculadas
con el ejercicio de la fisioterapia o las ciencias de la salud.

g) Formar parte en estamentos construidos con el fin de la representacion de
intereses profesionales.

2. ElColegio puede utilizar los instrumentos y las formas previstas en las leyes
con el fin de desplegar actividades y ofrecer servicios a los colegiados.

Potestad normativa

Articulo 7

1. El Colegio puede dictar normas reguladoras de las funciones publicas que le
atribuye la ley siguiendo la siguiente tramitacion

a) Corresponde a la Asamblea instar a la Junta a elaborar propuestas norma-
tivas sobre aspectos de las funciones colegiales las cuales tienen que contener, a
mas, una memoria justificativa del proyecto y los informes y consultas que sean
determinantes.

b) Elproyecto, lamemoriay la documentacion relacionada tienen que ser objeto
de informacion publica colegial, ofreciendo un plazo de un mes a fin de que los
colegiados puedan aportar lo que crean oportuno.

¢) Contestados y, si procede, incorporadas las sugerencias recibidas a la propuesta,
tiene que ser sometida a la aprobacion de la siguiente Asamblea que se convoque.

d) El texto que se apruebe tiene que ser presentado a la consideracion de la
Generalidad a fin de que el departamento que corresponda lo califique y, si es el
caso, ordene la publicacion al DOGC.

Reglamentacion

Articulo 8
Con el fin de articular la mecanica colegial, la Junta de Gobierno puede someter
a votacion de la Asamblea la aprobacion de un reglamento de régimen interno.
Puede, también, dictar protocolos y normas de seguimiento en aspectos especi-
ficos de la actividad del Colegio.

Relaciones institucionales

Articulo 9
Con respecto a los aspectos institucionales y corporativos que de forma nor-
mativa correspondan a la Generalidad, el Colegio se relaciona con el Departa-
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mento de Justicia o aquél al que se atribuya competencia en materia de colegios
profesionales.

En aquello que haga referencia al ejercicio de la fisioterapia, los departamentos
de Salud y de Accion Social y Ciudadania o segun sea la denominacion de los que
los sustituyan son los interlocutores prioritarios.

En cualquier caso, la coordinacién y la cooperacion institucionales rigen las
relaciones del Colegio con la Generalidad.

Los colegiados. La incorporacion en el Colegio

Articulo 10

Es determinacion del Colegio de Fisioterapeutas de Catalufia incorporar todos
los que tengan la titulacion de grado en fisioterapia, segun los términos del Real
decreto 55/2005, el diploma universitario de fisioterapia obtenido seglin la regula-
cion precedente o segun proceso de homologacion o convalidacion y también las
personas habilitadas legitimamente con anterioridad que ejerzan la fisioterapia en
su ambito.

Articulo 11

La incorporacion en el Colegio es preceptiva para los que ejerzan la fisioterapia
y tengan su sede profesional, inica o principal, en Catalufia, aunque la de los que la
ejerzan, exclusivamente, al servicio de las administraciones publicas de Catalufia
tiene que ser producto de su decision responsable igual que la de los profesionales de
la Union Europea, colegiados y establecidos con cardcter permanente en cualquier
pais de la Union, que quieran ejercer la profesion con caracter ocasional en Catalufia,
respecto de los que se aplican las normas comunitarias que corresponda.

Los fisioterapeutas de otros colegios de Espafa que quieran ejercer en Catalufia
tendran que acreditar su colegiacion.

La colegiacion de fisioterapeutas extranjeros tiene que seguir lo que determinen
las disposiciones vigentes en la materia.

Articulo 12

Han de ser admitidos en el Colegio los fisioterapeutas que lo soliciten ateniéndose
ala tramitacion y a los requisitos que establezca la Junta.

Los fisioterapeutas que soliciten darse de alta en el Colegio y estén colegiados o
procedan de otros colegios de fisioterapeutas del Estado disfrutan de la exencion
del pago de los derechos de colegiacion que fije la Junta o que resulte de convenios
con el colegio de procedencia.

También disfrutan de la misma exencidn los fisioterapeutas que retornen al
Colegio después de una vacante voluntaria inferior a tres afios.

Articulo 13

La solicitud de colegiacion tiene que ser admitida expresamente, o rehusada
razonadamente, en el plazo de un mes.

La admision de la solicitud atribuye los derechos y deberes establecidos en estos
Estatutos y los que disponen las leyes.

Articulo 14

Los colegiados que dejen de ejercer la fisioterapia pueden acreditarlo en el Co-
legio y ser reconocidos, si lo solicitan, como colegiados que no ejercen, los cuales
conservan sus derechos corporativos y continian obligados al cumplimiento de
los deberes colegiales, si bien disfrutan de la bonificacion de cuotas y derramas
que fije la Junta.

Articulo 15
1. Los estudiantes de fisioterapia pueden ser admitidos como observadores del
Colegio, previa acreditacion de las condiciones que fije la Junta.
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2. Los observadores disfrutan de los servicios colegiales que no deriven del
gjercicio profesional y pueden asistir, como oyentes, en los actos colegiales.

3. En el momento en que acrediten la obtencion del grado de fisioterapeuta,
adquieren la condicion de colegiados de pleno derecho, segun las condiciones que
fije la Junta de Gobierno.

Articulo 16

A propuesta de la Junta de Gobierno, la Asamblea general puede reconocer como
miembros honorarios del Colegio personas o entidades que se hayan distinguido
en interés de la fisioterapia.

También puede resolver el otorgamiento de distinciones.

Articulo 17

Cuando el Colegio tenga conocimiento de la existencia de algun fisioterapeuta
que, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 11, ejerza en Catalufia sin constar en
el Colegio, tiene que hacerle saber la necesidad de que formalice solicitud de alta
o de habilitacion, si procede, en el plazo de un mes, y la puede promover de oficio,
con caracter condicional, en caso de desatencion.

Los derechos derivados de la colegiacion asi hecha efectiva se adquieren al atender
los requisitos de alta. De lo contrario, el colegiado puede ser objeto del régimen
disciplinario establecido en estos estatutos.

Sociedades profesionales

Articulo 18

1. Los colegiados que quieran articular el ejercicio en comun de la fisioterapia
en una sociedad tienen que constituirla conforme al régimen establecido respecto
de las sociedades profesionales e inscribirla en el registro de estas entidades del
Colegio.

2. El deber expresado solo es exigible cuando tenga que ser la sociedad la que
contrate, dispense y sea responsable de la prestacion asistencial. Quedan al margen
los supuestos en que el objeto social sea compartir, gestionar o proporcionar recur-
sos con el fin del ejercicio de la fisioterapia, distribuir los gastos o los beneficios
y también las sociedades de intermediacion entre el usuario y el colegiado que
preste fisioterapia, sea cual sea su vinculacion con la sociedad, asi como las de
coordinacion de prestaciones diversas.

3. Aunque las sociedades profesionales no adquieren la condicion de personas
colegiadas y, por lo tanto, no les corresponden los derechos y deberes colegiales que
tienen la condicion de personal, como es el de votar a las asambleas y constituirse en
candidato y elector de los cargos directivos, les es de aplicacion el régimen establecido
en los estatutos y otras normas colegiales, incluido el régimen disciplinario.

Aunque es a los socios profesionales a los que corresponde la condicion de cole-
giados, las sociedades profesionales tienen que atender el régimen establecido en los
estatutos y otras normas colegiales y pueden ser objeto de diligencias informativas
y de expedientes disciplinarios cuya responsabilidad se tiene que determinar segun
sea que rija a la sociedad.

4. Las sociedades profesionales se han de inscribir en el registro de sociedades
del Colegio y tienen que ser objeto de adecuada publicidad, segun sea que determine
la Junta de Gobierno atendiendo los términos normativos aplicables.

Baja en el colegio

Articulo 19

Son motivos de baja en la condicion de colegiado:

a) Ladefuncién y la declaracion de incapacidad.

b) La admisién de la solicitud de baja justificada en el cese de la actividad
profesional.

¢) Lapérdida de las condiciones requeridas con el fin de la colegiacion.
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d) La desatencion de cuotas colegiales correspondientes a 12 meses.
e) La expulsion acordada en el expediente disciplinario correspondiente.
Suspension de la colegiacion

Articulo 20
El incumplimiento reiterado del deber de pago de las cuotas colegiales puede moti-
var la suspension del ejercicio profesional hasta que se regularice el descubierto.

Derechos de los colegiados

Articulo 21

Los colegiados tienen los derechos siguientes:

a) Ejercer la fisioterapia segtin los criterios deontoldgicos y profesionales re-
conocidos.

b) Participar en la actividad colegial y, especialmente, tomar parte en las asam-
bleas, con voz y voto.

¢) Constituirse en candidatos y electores de los cargos directivos.

d) Utilizar las dependencias colegiales, tal como se regule, y beneficiarse del
asesoramiento, servicios, programas y otras ventajas que el Colegio ponga a su
disposicion.

e) Acceder a la documentacion y a los asientos oficiales del Colegio, obtener
certificaciones y recibir informacion sobre cuestiones de interés relacionadas con
la fisioterapia.

f) Alegar la condicion de colegiado y disponer del carné que lo acredite.

g) Cualquier otro derecho que reconozcan las leyes.

Deberes de los colegiados

Articulo 22

Los colegiados tienen los deberes siguientes:

a) Respetar las normas colegiales y atenerse.

b) Contribuir al mantenimiento del Colegio haciendo efectivas puntualmente
las cuotas aprobadas que les sean presentadas a cobro.

¢) Seguiry respetar los principios deontologicos del ejercicio de la fisioterapia.

d) Informar al Colegio de los cambios de sus datos personales y profesionales.

e) Poner en conocimiento del Colegio los hechos y las circunstancias que puedan
incidir en la vida colegial o en el ejercicio de la fisioterapia.

f) Ejercer fielmente los cargos para los cuales sean elegidos, respondiendo a la
confianza depositada siempre que no lo impidan causas inevitables.

g) Tomar parte en las asambleas.

h) Respetar la dedicacion profesional y las circunstancias personales de otros
comparfieros.

i) Mantener en vigor, eventualmente en el propio Colegio, un seguro que cubra
los riesgos derivados del ejercicio profesional que se despliegue al margen de la
Administracion o por cuenta ajena que no disponga.

Articulo 23

Los colegiados pueden ser objeto de diligencias informativas destinadas a
determinar si en su actuacion concurren elementos que justifiquen la abertura de
expediente disciplinario.

Articulo 24

1. Cuando la Junta de Gobierno tenga noticia de la actuacion de algun colegia-
do que pueda ser considerada irregular, cuando menos, tiene que encargar a un
instructor la tramitacion de diligencias informativas a fin de que, en el plazo de un
mes, informe de las circunstancias concurrentes.

2. En caso de diligencias informativas, inmediatamente después de recibida la
informacién del instructor y en cualquier caso de extincion del plazo de un mes
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establecido, la Junta tiene que decidir el inicio de expediente disciplinario o el
archivo de las diligencias.

Articulo 25

1. Elinicio de un expediente disciplinario tiene que ser comunicado al colegiado
con expresion de los motivos que lo originan, ofreciéndole un plazo de veinte dias
para que pueda presentar un pliegue de descargos y los documentos en los que se
ampare.

2. Alavistade larespuesta, la Junta de Gobierno tiene que adoptar, en un plazo
que no supere los treinta dias, alguna de las decisiones siguientes:

a) Archivar las actuaciones y notificarlo al colegiado.

b) Calificar los hechos como constitutivos de una infraccion leve y determinar
la sancién que corresponda, notificandola al colegiado.

¢) Considerar los hechos susceptibles de constituir una infraccion grave o
muy grave y seguir la tramitacion del expediente designando a un instructor, que
puede no ser colegiado si bien persona calificada en la materia y hacerlo saber al
colegiado.

3. Dentro de los treinta dias siguientes a la notificacion de su nombramiento, el
instructor tiene que comunicar al colegiado los cargos que motiven el expediente
ofreciéndole un plazo de veinte dias a fin de que manifieste lo que sea de su interés
y de que aporte las pruebas que lo amparen.

4. En el mismo plazo de veinte dias expresado, el instructor tiene que reunir
las pruebas que necesite y, seguidamente, haya recibido o no las manifestaciones
del colegiado, tiene que proponer a la Junta, en un nuevo plazo de veinte dias, en
resolucion motivada, la calificacion de los hechos y la sancién que corresponda o
el archivo del expediente.

Excepcionalmente y de forma motivada, el instructor puede prolongar el plazo
de respuesta del colegiado y el de prueba, hasta un total de cuarenta dias.

5. Nunca mas tarde de sesenta dias después de recibida la propuesta del instructor,
la Junta tiene que resolver el expediente mediante resolucion motivada, la cual tiene
que ser notificada al colegiado con expresion de los recursos procedentes.

Excepcionalmente, puede decidir la Junta, antes de dictar resolucion, la practica
de pruebas complementarias, haciéndolo saber al colegiado.

6. Los plazos de los expedientes disciplinarios se entienden referidos a dias
habiles, considerados en relacion al lugar de quien los tenga que atender.

Articulo 26

El miembro de la Junta de Gobierno a quien se atribuya alguna actuacion que
pueda ser considerada irregular, cuando menos, se ha de abstener de asistir a las
deliberaciones que lo afecten.

Articulo 27

Las infracciones que acrediten los expedientes disciplinarios pueden ser califi-
cadas segun el criterio siguiente:

1. Son infracciones muy graves las que, por su trascendencia, sean asi conside-
radas y constituyan alguna de las siguientes actuaciones:

a) El cumplimiento deficiente de los deberes profesionales del que resulten
perjudicados y también la realizacion de actos profesionales que sean motivo de
un veredicto judicial en que se aprecie dolo o engafio.

b) La vulneracion del secreto profesional.

¢) Lacontratacion que lleven a cabo las personas colegiadas, con el fin de ejercer
la fisioterapia, de fisioterapeutas no colegiados a pesar de ser preceptivo.

d) Elejercicio de la fisioterapia sin reunir las condiciones necesarias.

e) Elincumplimiento de obligaciones establecidas por las leyes, por los estatutos
o por otras normas colegiales y de los principios deontologicos de la profesion de lo
que resulte un perjuicio grave para el Colegio, las personas colegiadas o terceros.

f) El incumplimiento de acuerdos o decisiones adoptados por los 6rganos de
gobierno en materias relacionadas con las funciones publicas del Colegio.
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g) Larealizacion de actos que impidan o alteren de forma muy grave el funcio-
namiento normal del Colegio o de sus 6rganos.

h) La realizacion de actos publicos desconsiderados hacia los compaiieros, el
Colegio o sus 6rganos rectores.

1) La repeticion de infracciones graves dentro de un plazo superior al doble de
lo que se establece para su prescripcion.

2. Son infracciones graves las que, por su trascendencia, sean asi consideradas
y constituyan alguna de las siguientes actuaciones:

a) La vulneracion de las normas esenciales del ejercicio y la deontologia pro-
fesionales.

b) El incumplimiento de obligaciones establecidas por las leyes, por los
estatutos o por otras normas colegiales y de los principios deontoldgicos de la
profesion de lo que resulte un perjuicio para el Colegio, las personas colegiadas
o terceros.

¢) Elincumplimiento del deber de comunicar los supuestos de intrusismo pro-
fesional que conozcan.

d) Larealizacion de actos que las leyes califiquen de competencia desleal.

e) Las actuaciones que constituyan infracciones graves a las leyes secto-
riales.

f) La desatencidn de los requerimientos colegiales y la infraccion de comuni-
cacion en el Colegio de las modificaciones de los datos personales y profesionales
de la persona colegiada, asi como la realizacion de actos que impidan o alteren el
funcionamiento normal del Colegio o de sus érganos.

g) Larealizacion de actos desconsiderados hacia los compafieros, el Colegio o
sus organos rectores.

h) El descubierto de la cuota de ingreso o del importe correspondiente a un
periodo que supere un afio de colegiacion.

1) Lainfraccion de seguimiento de los acuerdos o decisiones colegiales debida-
mente aprobadas y justificadas en el interés general del Colegio, los colegiados o
del ejercicio de la fisioterapia.

j) Larepeticion de infracciones leves dentro de un plazo superior al doble de lo
que se establece para su prescripcion.

2. Son infracciones leves las que, por su trascendencia, sean asi consideradas y
constituyan alguna de las siguientes actuaciones:

a) El descubierto del importe correspondiente a un periodo que no supere un
aflo de colegiacion.

b) Lasactuaciones que serian graves si en caso de que se apreciara la concurrencia
de circunstancias atenuantes y alejadas de voluntariedad, respeto de las que, ademas,
conste arrepentimiento y reparacion de los dafios que se hayan derivado.

Articulo 28

Las sanciones se establecen segtn las infracciones cometidas:

1. Lasinfracciones leves pueden ser objeto de una amonestacion privada o publica
aplicada por el decano y, si procede, una multa de cantidad no superior a 1.000 € o
la que se establezca al actualizar la Ley 7/2006.

2. Lasinfracciones graves pueden ser objeto de una amonestacion publica apli-
cada por el decano, la inhabilitacion profesional durante un tiempo no superior a
un afio y, si procede, una multa de entre 1.001 € y 5.000 € o segun se establezca al
actualizar la Ley 7/2006.

3. Las infracciones muy graves pueden ser objeto de una amonestacion publica
aplicada por el decano, la inhabilitacion profesional durante un tiempo no superior a
cinco aflos y, si procede, una multa de entre 5.001 € y 50.000 € o segun se establezca
al actualizar la Ley 7/2006.

4. La reiteracion de las infracciones muy graves previstas en el articulo 27, 1
e) y f) puede comportar la expulsion del Colegio aunque el colegiado sancionado
puede solicitar la rehabilitacion en el plazo de tres afios desde que la resolucion
sancionadora haya agotado la via administrativa.
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Articulo 29

Las infracciones muy graves y las sanciones que se derivan prescriben al cabo
de tres afios; las graves, al cabo de dos afios; y las leves, al cabo de un afio.

El plazo de prescripcion de las infracciones cuenta desde el dia en que se hubiera
cometido o, si se tratara de una actuacion continuada, del altimo en que se hubiera
mantenido.

El plazo de prescripcion de las sanciones cuenta desde que se impongan, al
adquirir eficacia.

Impugnacion y régimen juridico de los actos colegiales

Articulo 30

1. Los actos y resoluciones del Colegio sujetos a derecho administrativo pueden
ser objeto de recurso potestativo de reposicion delante del decano.

2. Laresolucion del recurso, igual que todos los otros actos y resoluciones del
Colegio sujetos al derecho administrativo, pone fin a la via administrativa y puede
ser objeto de recurso ante la jurisdiccion contenciosa administrativa.

3. Los actos colegiales sometidos al derecho administrativo se ajustan al régi-
men establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

4. Los acuerdos y actas dictados en ejercicio de funciones delegadas pueden ser
objeto de recurso ante la administracion delegante, la resolucion de la cual agota
a la via administrativa.

Articulo 31
Los actos y las decisiones colegiales son ejecutivos desde que sean aprobados.
Motivadamente, la Junta puede suspender la eficacia hasta que sea resuelto el
recurso administrativo que los impugne, siempre que las consecuencias de la sus-
pension no sean irreparables ni el acto sea necesario para la dinamica colegial.
En todo caso, el Colegio responde de los perjuicios irregulares que cause.

Gobierno del Colegio

Articulo 32
Los érganos de gobierno del Colegio son:
a) La Asamblea General de colegiados, que es el drgano soberano del Colegio.
b) La Junta de Gobierno y sus miembros, que son los érganos de direccion y
administracion.

La Asamblea General

Articulo 33
La Asamblea General de colegiados esté integrada por todos el colegiados que
no estén afectados por una sancion que los impida el ejercicio de este derecho.

Articulo 34

Las asambleas pueden ser ordinarias o extraordinarias.

El Colegio tiene que celebrar, como minimo, una asamblea ordinaria cada afio
con el fin de someter a la aprobacion de los colegiados la memoria y la liquidacion
del presupuesto vencido y el inventario-balance de situacion, el presupuesto y el
programa de actuacion del afio siguiente.

Articulo 35

La Junta de Gobierno puede decidir la convocatoria de asamblea extraordina-
ria cuando haya que tratar asuntos diferentes de los que son objeto de asamblea
ordinaria.

La solicitud de un ntimero de colegiados ejercientes que represente un porcentaje
superior al cinco por ciento del total obliga la Junta a convocar la asamblea extraor-
dinaria con el fin de su celebracion en un plazo de dos meses siempre que, dirigida
al secretario, indique los asuntos que tengan que ser tratados.
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Articulo 36

El decano tiene que hacer saber a los colegiados la convocatoria de la asamblea
con quince dias de antelacidn, indicando, ademas del lugar, el dia, la hora y el
orden del dia.

Preside las asambleas el decano del Colegio, que dirige los debates segun el
criterio de participacion libre y responsable.

Asisten al decano, el secretario de la Junta de Gobierno, encargado de exten-
der acta de la sesion, con el visto bueno del decano, y los otros miembros de la
Junta.

Articulo 37

1. Las votaciones se deciden segtn el criterio mayoritario libremente expresado,
en secreto, por los colegiados asistentes, o segin cualquier otro criterio democratico
decidido por la Asamblea.

2. Elvoto se puede ejercer por delegacion escrita a favor de otro colegiado. Sdlo
se admite la emision de un voto por delegacion.

Articulo 38

1. La Asamblea se entiende validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando concurra la mayoria de los colegiados de pleno derecho y, en segunda, sea
cudl sea su participacion.

2. Por excepcion al régimen general de adopcion de acuerdos por mayoria
simple de los colegiados asistentes, hace falta una mayoria de dos tercios para
aprobar:

a) La adquisicion, la venta y la alienacion y el establecimiento de cargas sobre
el patrimonio colegial.

b) El establecimiento de acuerdos o convenios que vinculen la actividad del
Colegio mas alla de cinco afios.

¢) La ampliacion y la reduccion del presupuesto aprobado fundamentada en
circunstancias excepcionales.

d) Lamodificacion del &mbito objetivo del Colegio y la disolucion.

e) La escision del Colegio.

Articulo 39

Corresponden a la Asamblea, y son indisponibles, ademas de las funciones que
establecen las leyes y de las que constan relacionadas en el articulo anterior, las
siguientes:

a) Laliquidacion del presupuesto vencido, la aprobacion de la memoria de acti-
vidades del ejercicio precedente y del inventario-balance del Colegio.

b) La aprobacion del presupuesto y del programa de actuacion del ejercicio
siguiente.

¢) Fijar el importe de los derechos de incorporacion, de las cuotas ordinarias y,
si procede, de las extraordinarias y de las bonificaciones que procedan.

d) Elseguimiento y control de la actividad de la Junta de Gobierno.

e) Laaprobaciony la modificacion de los estatutos y la promulgacién y cambio
del reglamento de régimen interno que decida dictar.

f) El establecimiento de aportaciones econdmicas extraordinarias.

g) Acordar la modificacion del ambito territorial u objetivo del Colegio y la
disolucion.

h) La fusidn, la segregacion o la disolucion del colegio.

1) Laconfirmacion de los cargos directivos que hayan sido sustituidos en razon
de vacante.

j) Laconstitucion de entes instrumentales con el fin del desarrollo de actividades
de interés colectivo y de la prestacion de servicios en los colegiados.

k) El tratamiento y la resolucion de las cuestiones que le atribuyan las leyes y
disposiciones y las que no correspondan a la Junta.
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La Junta de Gobierno

Articulo 40

La Junta de Gobierno tiene encomendada la direccion y administracion del Co-
legio y constituye el érgano ejecutivo del mandato de la Asamblea, de los preceptos
contenidos en estos Estatutos y en el reglamento que se dicte, y en las normas que
regulan el régimen colegial.

Articulo 41

La Junta de Gobierno es de caracter colegiado. En régimen plenario, la compo-
nen el decano, el vicedecano, el secretario, el vicesecretario, el tesorero y de tres
a siete vocales.

En régimen de junta permanente, se excluye la participacion del vicesecretario y
de los vocales y la Junta podra requerir, en cada caso, la participacion del director
que se haya nombrado.

Articulo 42

Pueden formar parte de la Junta todos los colegiados mayores de edad que tengan
la plenitud de sus derechos y acrediten tres afios de colegiacion, salvo los que opten a
ser vocales, ya que en este caso es suficiente un afio de antigiiedad en el Colegio.

Articulo 43

El pleno de la Junta de Gobierno se tiene que reunir una vez al trimestre, como
minimo, y tantas como lo decida el decano o lo soliciten cinco de sus miembros.

La Junta permanente se tiene que reunir una vez al mes, como minimo, y tantas
como decida el decano o lo soliciten dos de sus miembros.

Corresponde al secretario convocar las reuniones de la Junta, indistintamente,
con cinco dias de antelacion y expresando el orden del dia. Las infracciones de
asistencia tienen que estar motivadas en causa justificada.

El decano preside las juntas y dirige las deliberaciones.

Articulo 44

La Junta se entiende validamente constituida, y puede adoptar acuerdos, siempre
que concurran el decano y el secretario, y dos miembros mas de la Junta que se
convoque.

En todo caso, los acuerdos, que el decano puede decidir que se adopten en vo-
tacion secreta, se adoptan por mayoria de los concurrentes, y el voto del decano
decide los empates.

Articulo 45

1. Son funciones de la Junta de Gobierno:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea.

b) Gestionar y administrar el Colegio y sus intereses.

¢) Representar el Colegio en todos los &mbitos de su actividad, lo cual personaliza
el decano, sin perjuicio de las delegaciones o apoderamientos que se acuerden.

d) Tramitar y resolver los recursos respecto de los cuales sea competente, asi
como las diligencias informativas y los expedientes disciplinarios y la aplicacion
de sanciones.

e) Resolver las solicitudes de colegiacion.

f) Elaborar el presupuesto y el programa de actuacion.

g) Preparar los asuntos que tengan que ser sometidos a la Asamblea y cuidar de
todos los aspectos referentes a su celebracion.

h) Redactar el reglamento de régimen interno y las modificaciones que decida
someter a la aprobacion de la Asamblea.

1) Constituir secciones o comisiones de estudio, seguimiento o promocion de
cuestiones de interés para los fisioterapeutas.

J) Resolver los imprevistos que presente la actividad colegial y ejercer las funciones
propias del Colegio que no estén expresamente reservadas a la Asamblea.
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k) Acordar la contratacion de cargos de gestion del colegio.

1) Designar representantes en organismos y entidades en las que participe el
Colegio.

2. Enrégimen de permanente, la Junta ejerce las funciones de administracion
ordinaria del Colegio, y atiende las urgencias que se presenten, dando cuenta al
plenario.

3. La Junta puede acordar la delegacion de las funciones contempladas en los
apartados b) y c) precedentes, conferir poder a favor de alguno de sus miembros y
nombrar comisionados, apoderados generales o especiales.

El decano

Articulo 46

Ademas de las funciones resultantes de estos Estatutos, el decano tiene especial-
mente atribuidas las siguientes:

a) Larepresentacion del Colegio en todos los &mbitos en los que intervenga a la
corporacion y delante de todo tipo de entidades y organismos publicos y privados
y, por lo tanto, intervenir en todo tipo de procedimientos judiciales y administrati-
vos, por si mismo, como decano, con las mas amplias facultades que en cada caso
contemplen las leyes u otorgar poderes a favor de abogados, procuradores u otros
mandatarios.

b) Contratary llevar a cabo todo tipo de actos y documentos propios de la gestion
y administracion colegiales, incluidos los que sean propios del trafico econdmico,
bancario y financiero.

¢) Suscribir y otorgar contratas, documentos y convenios de interés del Cole-
gio.

e) Resolver los recursos respecto de los cuales sea competente.

f) Es depositario de la firma y del sello del Colegio.

g) Junto con el secretario y el tesorero, indistintamente, tiene la firma de los
documentos del trafico economico.

1) En general, es el responsable de hacer que se cumplan los acuerdos de la Junta
de Gobierno.

J) Resolver las situaciones de urgencia, dando cuenta a la Junta o a la asamblea,
segun corresponda.

El decano esta facultado para apoderar a quien autorice la Junta para el ejercicio
de las funciones delegables.

El vicedecano

Articulo 47

Ademas de las tareas que le sean especificamente asignadas por el decano, el
vicedecano lo tiene que asistir en el ejercicio de sus funciones y sustituirlo en caso
de vacante.

El secretario

Articulo 48

1. Ademas de las tareas que le asignan estos Estatutos, el secretario tiene que
extender acta de las reuniones de los 6rganos del Colegio y autenticarlas con la fir-
ma del decano; expide certificaciones y testimonios y es depositario y responsable
de la documentacion colegial y, significativamente, del censo de colegiados y del
registro de sociedades profesionales.

2. Cuida de la organizacion administrativa y laboral del Colegio y del cumpli-
miento de las obligaciones oficiales.

3. Tiene asignada la custodia de los periodos electorales, durante los cuales da
fe de la recepcion y envio de documentacion, es depositario de los votos recibidos
por correo, vela por el cumplimiento de los requisitos electorales y hace el recuento
de los votos emitidos.
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4. Firma, con el decano y el tesorero, indistintamente, los documentos relativos
al giro econdmico del Colegio.

El vicesecretario

Articulo 49

Ademas de las tareas especificamente asignadas por el secretario, el vicesecre-
tario lo tiene que asistir en el ejercicio de sus funciones y sustituirlo en caso de
ausencia o de vacante.

El tesorero

Articulo 50

El tesorero tiene asignadas las funciones contables y econdmicas del Colegio y,
por lo tanto, la custodia de los libros.

Le corresponde proponer a la Junta la elaboracion del presupuesto venidero, la
liquidacion de lo que haya vencido y el inventario-balance del Colegio.

Tiene asignada la gestion de los recursos economicos y patrimoniales y la efecti-
vidad de los pagos y cobros, siempre con el visto bueno y con la firma del decano o
con la del secretario, indistintamente. Hace el seguimiento de los fondos colegiales
y la determinacion de la disponibilidad econdmica.

Los vocales

Articulo 51

Los vocales tienen atribuidas las funciones que les asignen la Junta o el decano
y, en general, tienen que colaborar en el desarrollo de las tareas de la Junta y de la
Asamblea.

Vacantes

Articulo 52

1. Las bajas de los miembros de la Junta, salvo el decano, tienen que ser cubiertas
por lamisma Junta, la cual designara al sustituto correspondiente hasta las primeras
elecciones que se tengan que celebrar.

2. Labaja del decano tiene que ser cubierta por el vicedecano, a quien se tiene
que sustituir.

3. Sise produce la baja de mas de la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno,
se tienen que convocar elecciones en un plazo que no supere los seis meses.

Ejercicio de los cargos

Articulo 53

Si bien se contempla que el ejercicio de los cargos electivos del Colegio sea
gratuito, pueden ser reembolsados los gastos que comporte y establecerse dietas y
la contraprestacion que corresponda con motivo de la dedicacion colegial, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno.

Duracion de los cargos

Articulo 54
El mandato de la Junta es para cuatro afios y sus miembros pueden ser reelegidos
para ocupar el mismo cargo hasta un maximo de dos veces.

Suspension y destitucion de los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 55

1. A propuesta del decano, la Junta de Gobierno puede decidir, por mayoria de
dos tercios de todos sus miembros, la suspension por plazo no superior a seis me-
ses e, incluso, la destitucion de alguno del sus miembros que, de forma reiterada y
previamente advertido, incumpla sus obligaciones.
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2. Ladestitucion del decano puede ser promovida por un nimero de colegiados
superior al 25% del censo mediante comunicacion razonada dirigida a la Junta la
cual tiene que decidir, por mayoria de dos tercios de todos sus miembros, someterla
ala decision de la primera la Asamblea que se convoque después de transcurridos
treinta dias desde que se presente la iniciativa, nunca mas hacia alla de seis meses
después.

Organos colaboradores de las tareas de gobierno
El director

Articulo 56

Con el fin de agilizar la gestion ordinaria y la administracion del Colegio, la Junta
de Gobierno puede decidir el nombramiento y la contratacion de una persona con
el fin de la Direccion administrativa del Colegio a quien se faculte para el ejercicio
de las funciones que decida delegarle.

Las secciones territoriales

Articulo 57

La Junta de Gobierno puede aprobar la creacion de secciones territoriales, de
ambito ajustado a la organizacion administrativa de Catalufia.

Las secciones territoriales tienen la organizacion, las funciones y atribuciones
que se establezcan en la resolucion que disponga su creacion, entre las que se puede
contemplar la representacion del Colegio en el &mbito de que se trate.

La Junta de Gobierno tiene que dotar las secciones con los recursos que sean
adecuados con el fin del ejercicio de las funciones que les sean atribuidas.

El Consejo social de la fisioterapia

Articulo 58

La Junta de Gobierno puede constituir, informando a la Asamblea, el Consejo
social de la fisioterapia ofreciendo participar a los que hubieran sido decanos del
Colegio, a los colegiados honorarios y a personas o entidades que destaquen por su
interés o dedicacion a la fisioterapia o a las finalidades del Colegio. Forma también
parte el decano ejerciente y el secretario, a quien corresponde extender acta de sus
reuniones.

El Consejo, que debe reunirse a iniciativa del decano o de tres de sus miembros
y bajo la presidencia de quien se decida en cada ocasion, constituye un foro de
tratamiento de aspectos relacionados directa o indirectamente con la fisioterapia,
de formacion de iniciativas y de elaboracion de propuestas, bien sean generadas
por sus miembros, bien sean encargadas por la Junta de Gobierno.

Sus acuerdos no son vinculantes y sirven de orientacion a la dinamica del Colegio
y, si procede, tienen que ser presentados a la Asamblea.

Eleccion de la Junta de Gobierno

Articulo 59

1. Laeleccidn de la Junta de Gobierno se tiene que convocar con bastante ante-
lacion para que la renovacion no exceda el mandato de la Junta.

2. Eldecano tiene que formalizar la convocatoria de elecciones mediante comu-
nicacion dirigida a todos los colegiados, y con la publicidad que decida la Junta.

3. La convocatoria conlleva:

a) Lapublicidad del censo de los colegiados y la posibilidad de enmendarlo en
un plazo que no exceda de cinco dias.

b) La disposicion de un plazo minimo de ocho dias para que los candidatos
presenten sus candidaturas en la sede del Colegio.

¢) Una vez revisado el censo, la Junta lo tiene que hacer publico, junto con las
candidaturas debidamente presentadas, en un plazo de cinco dias.
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d) Lafijacion del diay el horario de las elecciones en una sesion que se tiene que
celebrar antes de que transcurran 30 dias desde la designacion de los candidatos.

4. Los plazos electorales se cuentan por dias naturales.

Ademas de la mesa electoral central, que tiene que estar en la sede del Colegio,
la Junta de Gobierno puede decidir el establecimiento de una mesa electoral a
cada delegacion territorial que esté constituida. En este caso, la emision del voto
se programara por fecha que sea de dos a siete dias antes en lo que se fije respecto
de la votacion en la sede central del Colegio.

Articulo 60

Los candidatos a decano tienen que acreditar el aval de un minimo de 50 co-
legiados, identificados con el nombre y apellidos, nimero de DNI, nimero de
colegiado y firma.

Las candidaturas, que tienen que procurar la incorporacion paritaria de mujeres
y hombres, siguen el sistema de una lista cerrada donde tiene que constar el nombre
y el cargo en el cual optan.

Hace falta que el candidato a decano presente brevemente las circunstancias de
los candidatos y que designe a tantos interventores como mesas electorales terri-
toriales se constituyan.

Articulo 61

El voto es personal, secreto e intransferible, y se tiene que hacer constar la can-
didatura seleccionada, si no se trata de un voto en blanco.

Los electores que prefieran votar a distancia tienen que enviar el voto por correo
certificado, postal exprés o cualquier otro sistema de certificacion que la agencia
oficial de correo implemente en la secretaria del Colegio. El sobre debe contener
una copia del DNIy del carné de colegiado, o del altimo recibo de la cuota colegial,
ademas de un sobre blanco y cerrado dentro del cual figure la papeleta de voto
donde conste la candidatura escogida.

Los votos que no retinen los requisitos mencionados o que sean recibidos después
del dia antes de las elecciones son nulos.

Articulo 62

La presidencia de la mesa electoral tiene que estar permanentemente ocupada por
un miembro de la Junta de Gobierno, asistido por el interventor de cada candidatura
que haya designado, aunque su ausencia no suspendera el proceso electoral.

Una vez iniciado el horario de las elecciones, el presidente de la mesa tiene que
ofrecer a los electores una urna suficientemente garantizada para que, comprobado
por los interventores que el votante consta en el censo y, si procede, que no ha votado
en una mesa territorial, deposite la papeleta de voto.

Antes de que concluya el horario de elecciones, el secretario de la Junta tiene que
introducir en la urna los votos recibidos por correo asi como los que provengan de
las secciones territoriales, si procede.

Articulo 63

Cuando sea la hora fijada para el cierre de la urna, el secretario y los interventores
tienen que proceder al recuento de los votos y a la proclamacion de la candidatura
electa.

Los datos principales de la jornada electoral y el resultado de la votacion tienen
que constar en un acta electoral firmada por el secretario y los interventores.

En caso de empate, resultara elegido el candidato de mas antiguo.

Elecciones en las secciones territoriales

Articulo 64
En caso de que se hayan constituido mesas electorales en secciones territoriales,
tienen que ser presididas por un miembro de la Junta de Gobierno, asistido por el
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interventor designado por cada candidatura, provistos del censo de colegiados con
sede en el &mbito de la delegacion.

Una vez iniciado el horario de las elecciones, el presidente de la mesa tiene que
oftecer a los electores una urna suficientemente garantizada para que, comprobado por
los interventores que el votante consta en el censo, deposite la papeleta de voto.

Al extinguirse el horario establecido, el presidente de la mesa y los intervento-
res tienen que firmar el censo en el que hayan identificado los votantes y sellar la
urna con el fin de su traslado y entrega al secretario, el dia siguiente, en la sede
del Colegio.

Antes de iniciarse el horario de las elecciones en la sede central, el secretario
y los interventores tienen que identificar a las personas que hayan votado en las
secciones en el censo general del Colegio.

Proclamacion de la Junta

Articulo 65

La proclamacion de la nueva Junta, cuya composicion tiene que ser comunicada
ala Generalidad de Catalufia en un plazo de diez dias, convierte la Junta cesante en
Junta en funciones, encargada, sélo, del tramite colegial ordinario y de convocar,
antes de que transcurran quince dias, una reunion de ambas juntas para el traspaso
de poderes.

Durante los tres meses siguientes al traspaso de poderes, los miembros de la Junta
renovada pueden ser convocados tantas veces como convenga a la transferencia
de gobierno.

Articulo 66

Sin perjuicio del seguimiento del proceso electoral descrito, la Junta puede es-
tablecer un procedimiento telematico para el ejercicio del derecho de voto en los
procesos electorales, teniendo cuidado de garantizar la acreditacion del colegiado
y la certeza del voto.

Recursos contra actos y acuerdos

Articulo 67

Los actos y los acuerdos del Colegio sujetos al derecho administrativo ponen fin a
la via administrativa y pueden ser objeto de recurso directamente ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa por las personas afectadas y la Administracion de la
Generalidad. No obstante, pueden ser objeto de recurso potestativo de reposicion
delante del 6rgano que los ha dictado.

Régimen economico

Articulo 68

El Colegio tiene plena capacidad y puede acceder a cualquier forma de le-
gitima titularidad de bienes y derechos idoneos para el cumplimiento de sus
finalidades.

Articulo 69
Los recursos del Colegio son los siguientes:
1. De tipo ordinario:
a) Las cuotas y los derechos de incorporacion fijados por la Junta de Gobierno.
b) Las cuotas periddicas que fije la Junta.
¢) Los derechos que fije la Junta por los servicios colegiales.
d) Los réditos y rendimientos resultantes del patrimonio del Colegio.
2. De tipo extraordinario:
a) Las derramas o aportaciones extraordinarias aprobadas por la Asamblea.
b) Las donaciones, subvenciones y atribuciones gratuitas o acondicionadas que
reciba el Colegio y acepte la Junta.
¢) En general, los incrementos patrimoniales legitimamente adquiridos.

Disposiciones
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Articulo 70

1. Dentro del ultimo trimestre de cada afio, la Junta de Gobierno tiene que someter
ala aprobacion de la Asamblea el programa de actividades y la prevision de ingresos
y gastos del ejercicio siguiente reflejada en el presupuesto correspondiente.

Una vez aprobado el presupuesto, s6lo puede ser aumentado o reducido por
circunstancias excepcionales si asi lo acuerda la mayoria calificada establecida en
el articulo 38, 2 ¢).

2. Dentro del primer semestre de cada afio, la Junta de Gobierno tiene que someter
ala aprobacion de la Asamblea la liquidacion del presupuesto vencido, la memoria
de actividades del ejercicio precedente y el inventario-balance del Colegio.

Tiene que adjuntar un informe de auditoria que analice la gestion financiera y
presupuestaria del Colegio.

Articulo 71

Después de aprobadas las cuentas de cada ejercicio, el Colegio tiene que presentar
a la Generalidad una memoria de la gestion economica, de las actividades realiza-
das, el censo de colegiados actualizado y los datos de interés general que permitan
conocer la dindmica, segun sea que se disponga reglamentariamente.

Articulo 72

Los miembros de la Junta son mancomunadamente responsables de la custodia
del patrimonio colegial y de su esmerada administracion y destinacion de acuerdo
con las finalidades de la corporacion.

Relaciones con otras entidades de la misma profesion

Articulo 73

El Colegio puede disponer las medidas que sean pertinentes con el fin de esta-
blecer vinculos destinados a la adecuada coordinacién con otras entidades de la
misma profesion respecto de las que tiene que mantener la autonomia que le es
caracteristica.

Estos vinculos se articulan mediante acuerdo o convenio regido por los principios
de colaboracion y cooperacion voluntarias que no tiene que impedir el derecho de
acceso, de accion y de representacion directa ante todas las instituciones del Estado
y de las funciones de representacion general que le corresponden.

Disolucion del Colegio

Articulo 74

Aunque el Colegio de Fisioterapeutas de Catalufia tiene voluntad de permanencia,
por tiempo indefinido, con el fin del cumplimiento de sus objetivos, la Asamblea
puede decidir la disolucion en una reunién monografica en la que se ponga de ma-
nifiesto y se acredite la concurrencia de las circunstancias previstas a este efecto
en las leyes reguladoras o se acredite la imposibilidad permanente de cumplir sus
objetivos.

En todo caso, el acuerdo de disolucion, que se debe aprobar por mayoria de dos
tercios, debe establecer el procedimiento para la liquidacion del patrimonio y el nom-
bramiento de las personas que se deban encargar y la destinacion del remanente.

(09.208.136)
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