
    Destinatarios 

Profesores de Universidades, alumnos de 

Doctorado y de Máster, investigadores 

y becarios,  y otras personas  interesa‐

das en el tema 

Número de plazas 

El número máximo de admitidos será 

de 200 

Duración y créditos 

Solicitados 2 créditos de Libre Con‐

figuración 

Fechas y lugar 

4, 5 y 6 de abril de 2011 

Hospedería Fonseca 

Plaza Fonseca 

Salamanca 

DIRECTOR DEL CURSO 

Miguel Ángel Verdugo Alonso 

COORDINACIÓN 

Manuela Crespo Cuadrado 

INSCRIPCIONES 

La inscripción se realizará a través de la página:  

http://www.usal.es/precurext 

Deberá seleccionar el curso y seguir las 

instrucciones. 

Tfno. Cursos Extraordinarios: 923 294400, ext. 

1174 

•  Cuota de inscripción 

• Matrícula ordinaria: 100 euros 

• Matrícula  reducida:  60  euros 

(alumnos y becarios) 

CARACTERÍSTICAS GENERALES 

CURSO EXTRAORDINARIO Y DE 

FORMACIÓN CONTÍNUA 

 Procedimientos de Cambio e 

Innovación en las Organizaciones 

que Apoyan a Personas con 

Discapacidad Intelectual y 

Discapacidades del Desarrollo 

(VIII SAID) 

Concedidos 2 créditos de Libre Configuración 

Salamanca, 4, 5 y 6 de abril de 2011 

INFORMACIÓN 

Instituto Universitario de Integración en 

la Comunidad (INICO) 

Facultad de Psicología 

Avda. de la Merced, 109‐131 

37005 Salamanca 

Tfno.: 34‐923‐294617 



 

LUNES 4 DE ABRIL 

16:00 h. Entrega de documentación 

16:30 h. Inauguración del Curso y presentación 

del programa 

17:00  ‐ 20:00 h.  Redefiniendo las organizacio‐

nes de discapacidades intelectuales y del desa‐

rrollo [Redifining Intellectual Disability/

Developmental Disabilities Organizations]. Ro‐

bert Schalock y Miguel Ángel Verdugo Alonso 

17:00 h. Sentando las bases para redefinir las 

organizaciones [Setting the stage to redefine 

organizations].  Miguel Ángel Verdugo  

(Universidad de Salamanca) 

18:30 h. Propiciando los cambios . [Bringing 

about the changes].  Robert Schalock (Hastings 

College, EEUU) 

20:00 h. Presentación del libro y publicaciones 

del INICO 

MARTES 5 DE ABRIL 

9:00 h. Organizaciones que quieren orientarse a las per‐

sonas y a la transformación social. Juan José Lacasta 

(FEAPS) 

10:30 h. Despliegue y desarrollos del Modelo de Calidad 

FEAPS: Sistema de Evaluación de la Calidad FEAPS, Siste‐

ma de Buenas Prácticas FEAPS y Desarrollo de Recursos 

de Apoyo a la Calidad FEAPS Javier Tamarit (FEAPS) 

12:30 h. Evaluar la evaluación.  Manuela Crespo y Miguel 

Ángel Verdugo  (Universidad de Salamanca) 

Sesión de Proyectos de Máster en Integración de 

Personas con Discapacidad 

16:00 h. Cambios en las organizaciones para mejorar la 

calidad de vida de las personas con discapacidad intelec‐

tual: un caso práctico. Juan Antonio González (Aprosub, 

Córdoba) 

17:00 h. Calidad de vida y mejora de la calidad desde el 

ámbito de una Federación. La herramienta para la Orien‐

tación y Mejora en la Entidad (HOME) como experiencia 

de aprendizaje hacia la sensibilización,  motivación y 

acercamiento entre las organizaciones FEAPS.  Carlos 

González (FEAPS Castilla La Mancha) 

18:30 h. Profe, ayúdame a ser feliz. Mª Luisa Iglesias 

(Fundación Madre de la Esperanza de Talavera de la Re‐

ina) 

19:30 h. Vivir en calidad de vida. Estrategias para la me‐

jora demostrable de la calidad de vida en el hogar. Gem‐

ma Pernía (Ampros, Cantabria) 

MIÉRCOLES 6 DE ABRIL 

9:00 h. Algunas  cuestiones  sobre metodología 

cuantitativa.  Benito  Arias  (Universidad  de  Va‐

lladolid) 

10:30 h. Aplicación de  la GENCAT en Cataluña. 

Perfil  de  proveedores. Miguel  Ángel  Verdugo 

(Universidad de  Salamanca) y  Laura E. Gómez 

(Universidad de Valladolid) 

12:00 h. El papel de los modelos de programas 

lógicos en la evaluación de programas y el cam‐

bio organizacional  [The role of program Logic 

Models in Program Evaluation and organizatio‐

nal Change]. Robert Schalock (Hastings College, 

EEUU) 

14:00 h.  Clausura del Curso 


