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NORMATIVA FUNCIONAMENT BORSA 

TREBALL 
Pàgina 1 de 1 

 

El Col·legi de Fisioterapeutes de Catalunya li comunica que disposa d’una base de dades amb informació de caràcter personal i audiovisual, de nom 
BDGACFCAT i inscrita en el RGFP de l’AEPD amb el número 2040930490.  Aquesta base de dades té com a objectiu l’administració de la documentació del 
Col·legi en l’àmbit de la Institució, els seus departaments, ens col·laboradors i institucions annexes, així com la cessió de les dades de què disposa als 
estaments oficials públics i privats oportuns per l’acompliment de les seves atribucions, d’acord amb el que disposa la Llei 15/1999 de 13 de desembre. 
 
En tot cas, vostè té dret a consultar, rectificar, cancel·lar i oposar-se a què tractem les seves dades mitjançant l’imprès corresponent. Per tal d’exercir aquests 
drets podeu dirigir-vos per escrit al responsable del Fitxer, a la seu del Col·legi de Fisioterapeutes de Catalunya, c/ Segle XX, núm. 78, 08032 Barcelona. 

 

 
 

 
 

 

Normativa de funcionament de la Borsa de Treball del Col·legi 
de Fisioterapeutes de Catalunya (ofertes de treball) 
 
La Borsa de Treball és un servei que ofereix el Col·legi de Fisioterapeutes de Catalunya als seus col·legiats. 
Les empreses que vulguin fer ús d’aquest servei per publicar i tramitar les seves ofertes, hauran de complir i 
acceptar els requisits que s’estableixen en les següents 
 

BASES 
 

1. Cal presentar l’oferta de treball en el model normalitzat que es pot obtenir a la Secretaria del Col·legi, així 
com a la pàgina web a través de l’enllaç www.fisioterapeutes.cat/serveis/treball/empreses/
 
2. L’oferta es pot remetre per correu electrònic, correu postal o fax; i el document ha de ser retornat, 
necessàriament, amb la signatura i el segell de l’empresa sol·licitant. 
 
3. L’empresa sol·licitant es compromet a complir les condicions especificades en l’oferta de treball. 
 
4. Per tal d’agilitzar el servei i facilitar la tasca tant a l’empresari, per tal que rebi els currículums dels 
professionals que s’adapten al perfil sol·licitat, com al col·legiat, per tal que pugui decidir optar al lloc de treball 
amb el màxim coneixement de les característiques de l’oferta, cal omplir, necessàriament, tots els camps que 
apareixen en aquest formulari. 
 
5. El Col·legi es reserva el dret a publicar les ofertes que no compleixin els requisits legals vigents en matèria 
de convenis laborals i/o aquells que els siguin d’aplicació. 
 
6. Les ofertes de treball seran enviades per correu electrònic, exposades al taulell d’anuncis de la Secretaria 
del Col·legi i publicades a la pàgina web. 
 
7. La tramitació i publicació de les ofertes de treball es farà en un termini no superior a 3 dies, sempre que 
compleixin tots els requisits necessaris. 
 
8. L’empresa sol·licitant es compromet a comunicar a la Secretaria del Col·legi el nom i el número de col·legiat 
del candidat seleccionat. 
 
9. En cas d’incompliment de qualsevol dels punts recollits en aquestes Bases, el Col·legi es reserva el dret a no 
publicar o a retirar l’oferta, i, si fora el cas, no publicar cap més oferta de l’empresa que les incompleix. 
En/Na       en qualitat de       
de l’empresa        
Es compromet a complir la normativa de funcionament de la Borsa de Treball del Col·legi de Fisioterapeutes de 
Catalunya. 

 
 
 
 

Barcelona, 
 

      
(dia) 

de/d’       
(mes) 

de 20   
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Signatura del sol·licitant 
i segell de l’entitat 
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