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Protocolo de cambio del nombre legal al nombre sentido y/o
de sexo dirigido a las personas transexuales, transgénero e
intersexuales

[Procedimiento dirigido a personas colegiadas y al personal con vinculacién
laboral]

Preambulo

Mediante este documento, el Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya inicia, de manera sdlida,
una apuesta progresiva por un contexto inclusivo que promueva y fomente la igualdad y la no
discriminacion por razén de sexo, orientacidén/identidad sexual, religion o etnia entre las

personas colegiadas.

Este protocolo tiene en consideracién la normativa vigente que tiene como preceptos la no
discriminacién por motivos de orientacidn sexual, sexo o expresién de género, que puedan
afectar a diversos ambitos sensibles de la vida de cualquier persona.

Marco legal
Europa y marco internacional
En el ambito europeo podemos mencionar las siguientes:

e Principios de Yogyakarta. Principios sobre la aplicacion de la legislacidn internacional de
derechos humanos en relacion con la orientacion sexual y la identidad de género.

e Carta de derechos fundamentales de la Unién Europea en la que, en su articulo 21, se
consagra, entre otras, la prohibicién de discriminacién por orientacién sexual como
derecho primario de la UE (https://fra.europa.eu/es/eu-charter/article/21-no-

discriminacion).

e Resolucién del Parlamento Europeo, de 4 de febrero de 2014, sobre la hoja de ruta de
la UE contra la homofobia y la discriminacidn por motivos de orientacién sexual e
identidad de género (https://go00.gl/UxtK1G).

e Resolucién 2048 (2015) de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa, aprobada

el 22 de abril de 2015 (152 sesidon), sobre “La discriminacién contra las personas

transexuales en Europa”.


https://fra.europa.eu/es/eu-charter/article/21-no-discriminacion
https://fra.europa.eu/es/eu-charter/article/21-no-discriminacion
https://goo.gl/UxtK1G
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Espana

En el estado espafiol también se han llevado a cabo, en el ambito juridico, una serie de iniciativas
legislativas entre las cuales cabe destacar:

e Ley orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del cddigo penal. Por la que se eliminan
regulaciones que son un obstaculo en el camino de la igualdad real y efectiva o
introduciendo medidas de tutela frente a situaciones discriminatorias. Y sobre las
normas que otorgan una proteccién especifica frente a las actividades tendentes a la
discriminacion. (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444).

e Ley62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social

por la que se establecen diversas medidas para la aplicacion del principio de igualdad de
trato, con la finalidad de reforzar y complementar otras normas en materia de no
discriminaciéon.  (Capitulo 1l seccion 1 articulos del 27 al 43).
(https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-23936)

e lLey 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y

para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, en su articulo 49, de adecuacion
de documentos a la mencién registral relativa al sexo.
(https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5366)

Catalunya

En el ambito catalan, el Estatuto de autonomia establece, en el articulo 40.8, que «los poderes
publicos deben promover la igualdad de todas las personas con independencia del origen, la
nacionalidad, el sexo, la raza, la religién, la condicidn social o la orientacion sexual, y también
deben promover la erradicacidn del racismo, del antisemitismo, de la xenofobia y de cualquier
otra expresidon que atente contra la igualdad y la dignidad de las personas».
(https://web.gencat.cat/es/generalitat/estatut/estatut2006/titol 1/)

Finalmente, la Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero e intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia
amplia el marco normativo existente. La finalidad de esta normativa es desarrollar y garantizar
los derechos de lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales (LGBTI) y evitar
situaciones de discriminacién y violencia, para asegurar que en Catalunya se pueda vivir la
diversidad sexual y afectiva con total libertad. (https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-
2014-11990-consolidado.pdf)



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-23936
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5366
https://web.gencat.cat/es/generalitat/estatut/estatut2006/titol_1/
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-11990-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-11990-consolidado.pdf
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Articulo 1. Objetivos del protocolo y ambito de proteccion

Este documento es el instrumento mediante el cual el Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya
prevé los tramites y requisitos necesarios para realizar un cambio de nombre y de sexo de las
persones transexuales, transgénero e intersexuales que se encuentren en el registro colegial.

El ambito de proteccion de este procedimiento incluye al conjunto de personas colegiadas y al
personal con vinculacién laboral con el Col-legi que asi lo soliciten.

Los objetivos de este protocolo son garantizar los derechos de personas colegiadas y del
personal del Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya, estableciendo por reglamento las
condiciones para que las personas transgénero y las personas intersexuales sean tratadas y
nombradas de acuerdo con el nombre del género con el que se identifican. Se aplicard el cambio

de nombre y/o de sexo en el carnet colegial, sin implicaciones juridicas. Esto implica el cambio

del nombre legal por el nombre sentido, sustituyendo el nombre legal en todo aquello que no
tenga implicaciones legales/juridicas en el Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya y, ademas,
el cambio de sexo en la documentacién o la adscripcién a “Otros”.

Ello implica la utilizacidon de un “nombre de uso comun” que sustituya al nombre legal en todo
aquello que no tenga implicaciones legales y que sélo tenga efectos en procedimientos internos.
No obstante, para la expedicién de documentacidn oficial si se usaran los datos que figuren en
el DNI o documentacidn equivalente (certificado del Registro Civil).

En el caso que una persona colegiada haya cambiado su nombre legal, puede solicitar el

cambio en la documentacion oficial del Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya aportando el

certificado del Registro Civil o la copia del DNI, indicativa del cambio de denominacidn.

Articulo 2. Cambio de nombre de uso comun

El cambio de nombre de uso comun supone la utilizacién del nombre sentido a peticién de la
persona interesada y sélo podra tener efectos en los procedimientos internos detallados en el
Anexo 1 de este documento para personas colegiadas y para el personal con vinculacién laboral
con el Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya.

Articulo 3. Plazos

El cambio de nombre se puede solicitar en cualquier momento del afo. El proceso de cambio
del nombre legal al nombre sentido se efectia en el plazo maximo de una semana desde la fecha
de registro de la solicitud, excluyendo los periodos de vacaciones del Col-legi, por lo que respecta
a la direccién de correo electrénico, al nombre de usuario/a en el directorio del Col-legi, a la
intranet o a las diferentes aplicaciones corporativas.
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Articulo 4. Procedimiento dirigido a la persona colegiada
El procedimiento para cambiar el nombre legal por el nombre sentido consta de tres fases:
1. Solicitud de la persona interesada

Las personas colegiadas pueden solicitar el cambio del nombre al nombre sentido o el
sexo en cualquier momento.

La solicitud debe ser presentada mediante cumplimentacidn del formulario disponible

en la pagina web del Col-legi. Dicha solicitud incluird una declaracién responsable de la

persona solicitante, por la que declarara conocer la carencia de efectos juridicos de
dicha solicitud si no va acompafiada de una certificacion justificativa del Registro Civil
del cambio solicitado.

2. Validacién y seguimiento de la solicitud

El personal del Col-legi validard la documentacién presentada por parte de la persona
colegiada y confirmara el cambio de nombre sentido y el sexo.

3. Comunicacion a la persona interesada de los cambios llevados a cabo

Una vez realizados los cambios, las unidades implicadas informaran a la persona
solicitante de los cambios realizados.

Articulo 5. Confidencialidad

Todo el personal del Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya que tenga acceso a la informacién
0 a datos relativos a los procedimientos regulados en este protocolo debe respetar su
confidencialidad.


https://www.fisioterapeutes.cat/es/colegiados/formularios/formulario-solicitud-uso-nombre-sentido
https://www.fisioterapeutes.cat/es/colegiados/formularios/formulario-solicitud-uso-nombre-sentido
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ANEXO 1: Catdlogo de prestaciones

El cambio de nombre y de sexo tiene los efectos siguientes:

Para las personas colegiadas

Ambito Unidad responsable o gestora

Nombre y sexo de la persona colegiada en el | Atencién colegial
carnet colegial

Correo electrénico Atencidn colegial

Para el personal del Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya

Ambito Unidad responsable o gestora

Nombre y sexo de la persona con vinculacién | Atencién colegial
laboral con Col-legi en la ficha colegial

Correo electrénico Atencidn colegial
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