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NOSALTRES

UNA 
PROFESSIÓ 
QUE CREIX, 
UN COL·LEGI 
QUE 
ACOMPANYA



35

En els darrers anys, la fisioteràpia catalana ha experimentat una trans-
formació important i ha consolidat progressivament el seu paper dins 
del sistema sanitari. La professió ha ampliat els seus àmbits d’actuació 
i ha guanyat visibilitat i reconeixement, tant entre la ciutadania com 
dins de les institucions.

n aquest procés, el Col·legi de Fisioterapeutes de Catalunya ha tingut un 

paper fonamental com a organisme de representació, defensa i su-

port del col·lectiu professional. A més de treballar per al desenvolupa-

ment de la fisioteràpia, el Col·legi ha ampliat els serveis que ofereix 

als seus membres amb l’objectiu de donar resposta a les seves 

necessitats professionals i personals.

Entre aquestes iniciatives destaca la creació i manteniment de 

pàgines web gratuïtes, una eina que facilita la seva presència 

i visibilitat en l’entorn digital. També s’ofereix una assegurança 

de vida i s’han impulsat nous espais i recursos d’interès, com 

l’Espai Ciència al web del Col·legi, destinat a apropar el coneixe-

ment científic i la divulgació a la professió i a la societat.

El Col·legi també ha incorporat nous serveis i canals per facilitar la 

relació amb els professionals. En aquest sentit, destaca la nova botiga 

del CFC, així com el carnet col·legial en format digital, que permet disposar 

de la identificació professional de manera més pràctica i accessible.

La institució també ha reforçat el seu compromís amb la participació social, la 

igualtat i la cooperació. En són exemples el Grup de Treball de Cooperació i l’Ob-

servatori de Gènere, iniciatives que contribueixen a promoure una professió més 

compromesa, inclusiva i sensible a les diferents realitats socials.

Alhora, el Col·legi ofereix serveis i propostes pensats per a les diferents etapes i 

necessitats dels seus membres. El Club Sènior afavoreix la participació i la vincu-

lació dels professionals amb una trajectòria més àmplia, mentre que el +Club CFC 

ofereix descomptes i beneficis en diferents serveis i establiments.

La cura del benestar dels fisioterapeutes també ocupa un lloc cada vegada més 

important. En aquest àmbit, el servei AFI d’atenció al fisioterapeuta ofereix suport 

i orientació per contribuir a la salut emocional i al benestar dels professionals.

A través d’aquest conjunt de serveis i projectes, el Col·legi de Fisioterapeutes 

de Catalunya continua evolucionant per adaptar-se a les noves necessitats del 

col·lectiu. D’aquesta manera, reforça el seu paper com a punt de referència per als 

professionals i contribueix al creixement, la consolidació i la projecció futura de la 

fisioteràpia a Catalunya.

E

EL COL·LEGI 
OFEREIX 
SOLUCIONES PER 
MILLORAR EL 
DIA A DIA DELS 
PROFESSIONALS
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NOSALTRES

SOLUCIONS QUE TRANSFORMEN EL TEU DIA A DIA 

CREACIÓ MANTENIMENT 
PÀGINES WEB GRATUÏTES
Tant per a centres de 

fisioteràpia amb seu a 

Catalunya (el responsable 

del qual ha de ser una o un 

fisioterapeuta col·legiat) 

com per a fisioterapeutes 

autònoms.

ASSEGURANÇA DE VIDA
El Col·legi de 

Fisioterapeutes de 

Catalunya té contractada 

una pòlissa d’Assegurança 

de Vida per 12.000 euros 

en cas de defunció, per a 

fisioterapeutes col·legiats i 

col·legiades que estiguin al 

corrent de les seves quotes 

col·legials.

ESPAI CIÈNCIA
Es tracta d’un espai col·laboratiu 

dins de la nostra pàgina web que 

possibilita l’accés a consultes, 

assessorament, formació, guies 

i recursos per als professionals 

interessats en recerca així com 

informació específica de les 

darreres novetats en investigació 

científica en fisioteràpia.

EL CARNET COL·LEGIAL EN FORMAT 
DIGITAL
Aquesta nova credencial digital 

complementa el carnet físic tradicional. 

Permet portar sempre la identificació 

professional al mòbil de forma còmoda, segura i actualitzada. 

Inclou les dades identificatives i el número de col·legiació en 

un únic suport, amb sistemes de verificació immediata i segura 

mitjançant un codi QR.

LA BOTIGA DEL COL·LEGI
Aquest nou espai ofereix una selecció de 

productes com tasses, gots i motxilles de 

diferents colors dissenyats amb el logotip 

del Col·legi, pensats per acompanyar-vos 

en el vostre dia a dia i que us serveixi per 

transmetre l’orgull de formar part d’un col·lectiu 

compromès, fort i únic com el nostre. 

PROGRAMA AFÍ
A través de la Fundació Galatea, 

el Programa AFÍ ofereix suport 

confidencial i gratuït als 

fisioterapeutes que pateixen 

estrès, esgotament, trastorns 

de salut mental o problemes de 

dependència.

+CLUB CFC
És una ampliació del Club 

CFC que ha evolucionat 

per oferir-vos encara més 

beneficis pel fet de formar 

part del Col·legi. Incorpora 

una oferta més àmplia i 

variada, amb descomptes 

en categories com viatges, 

hotels, moda, cinema, 

restaurants i molt més!
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OBSERVATORI DE GÈNERE
Òrgan assessor del Col·legi per lluitar 

per l’equitat i contra la desigualtat de 

gènere, l’assetjament i la discriminació 

dins del col·lectiu de la fisioteràpia. 

Treballa per avançar cap a una 

igualtat efectiva entre totes i tots 

els fisioterapeutes, fent visibles i 

sensibilitzant sobre les diferents 

formes de desigualtat, detectant 

possibles problemàtiques i proposant 

respostes i polítiques d’igualtat. 

CLUB SÈNIOR
Per mantenir viu el vincle 

dels fisioterapeutes amb la 

institució un cop finalitzada 

la seva etapa professional 

activa, posant en valor la seva 

experiència, coneixement 

i trajectòria. Un espai de 

trobada per afavorir la 

participació, la reflexió 

compartida i l’intercanvi 

d’experiències entre 

professionals.

PROET
Plataforma 

per a la pauta 

de programes 

d’exercici terapèutic d’accés 

gratuït. Podreu crear, guardar i 

descarregar protocols, així com 

personalitzar-los amb el vostre 

logotip; registrar exercicis nous, 

crear calendaris d’activitats i de 

sessions amb els pacients, als 

quals també podreu registrar i 

compartir-hi el calendari.

GRUP DE TREBALL DE COOPERACIÓ 
INTERNACIONAL EN FISIOTERÀPIA
Aquest grup de treball va néixer per canalitzar 

i vehicular totes les iniciatives que sorgeixin en 

l’àmbit de la cooperació al desenvolupament, 

responent així a una necessitat cada vegada més 

creixent als països i promovent una resposta més 

coordinada i efectiva.


