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La cultura del atajo en la homologacién de titulos

Hace algunos dias vino 2 nad memoria
un arthculo que habia lefdo bace tiem-
po publicade por Ia Universidad de
Len Andes v titulado Contra do culiurs
def st Lo de 1n crlivirn del atajo for-
ma parte de la mitologia de alpunod
padses de ruestra qoerida

mérica y s entiende comn tal b toma
de decipkones en las qae lo que prima
subire toda son los resuliados & cono

E_n términags concretas hemos de
conchuir que onum extadn de derecha
&l fin enenca pasede los me-
dios (el atajo) Claro estd gos, sl ade
mis ese stag voloera la bey, 1o coes-
Hibm es un tanto mds j

Con el fin de evitar generalizacio-
ek, par pivo lado siempees infustas, en
el medbe aanbtarit oo el qise me mise-
o ge b p la media verdad
de la falta de médicas en Espafia,
Clertaments fatan recarsos humancs
&n alganas especialidades en las que
la demandn estd en constante creci-
miente. Sin embargo, no es mencs
cierto que ks adminigreciones han
de empefianse mis en ol adecuado e
parta de los recurses humancs de for-
ma que N a0 acumialen en o dreas &5
pecialmonte stractivas por s sitisa-
cifin en detrimento de otras con lgae-
ks derechos asirtencisles pero menos
alractivas para el profesional, Hay que
peimeiar la ocupacion de exios pusstos
¥ realizar una eomichTa-
it entre el personal de que hay que
emhiririos.

Eata media verdad estd preparando,
quisler creer que inconscientemen-
te, el terreno para que profesionales
extracomunitarics, ¥ egpecialments
el drich, inlcken @ la-
hmrwwumﬂlrhl&
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La yoe de alarona sargid on verano
cuande en Jos Colegios de Médicos de
las Tslas Canarkas g detectaron thmalo
hemologadas por &l Ministerio de
Educacién falsss en urigen, Bs dedr,
mripeg gue i hubberan =
thiudo sino que habila sido ¥
loego omolagada pae el Minlsteris
kmﬂfmmwmm
Mientras tanto, el vicesecretario de I
Organizacitn M.!lilu ﬂnlq.la.]

wqﬁlpﬂﬁmﬂuﬂh‘nﬂfﬂ-
b en paizes sadamericance y el
minigtro de Sanidad, Bernat Soria,
maqum-&mauemndldl
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Sin Tlegar a esas cxmemsns verdade:-
rumAngy alarmantes, o5 ya an clhamor
it 1 Esgradias extin trabagando probo-

sionabes ain la adecuada homologa-
it dde su Hiule, fndamentalmente
de especialista, El ssunito no e baladi,
& el vivo ejemplo de la biaqueds de
solociones a un problema por la sen-
da el atajo.

La Begada de profesianales de b Sa-
rodad de Hz 5 una ale-
gria para todos los espatoles; uns bis-
{oria commin, el idioma y ofras tantas
cosas que nos unen hacen que deban
ser gempre hienvenhdos. Pero cobda-
da, hemos de ser caulos, kos progra-
mas formatives a un lado y otre del
Atlintice no son iguales, ¥ 0o lo dige
o, bo affirma con ictad el Tribm-
raal Supsema on g sentencia de 3 de
mewiesmbne de 3003 ante o Tecurao de
casscidn 16541958 que & 20 ez 50
apoya en hasta ocho sentencias de
metuﬁﬁ:ud!ﬁedm
2000, Por bo tantn, estas persomas han
de scveditar fehaclentemente que o

Primero, porque & logica, y sqgunda
Ia Resoluckin de 15 de fulio de
1986 de ks Ministerioa de Sanidad v
mny&ﬂd&ﬂamvhﬂuﬂ-
st Macional de Especialidades dice
gque: todos Jos facultativos
duil:-ll-{l‘lh]hmﬂ-cl:ﬂumpum
nlﬁnﬂrjmhmnu

, ¥ COMEAr @ personas
que estin pendientes de homologar
#u ik es un fraude hacia el sistema
sanitario gue ba desarrollado fos pro-

gramas formatives MIR ¥ hacla Im

riesgn quir sapane la cubtura del atag:
dismimlr I calidad de nuestra asis-
tenuchs asiaria, y no porque bas pro-
fesionales de allende Jos mares sean
nasolred, Aino POSqUE an-
ﬁmmmmmhn&
demsostrar la aquivabencia e nes co-
ol denioe tedtico-practicos,
En e bagar, insurrimoes en o
riesge de la cultura del staj,
esto es, ohidar & Esetor socioculmrl,

pAlgaien les ha diche que en ol minca
deseahle pero posible caco de uma de-
manta extin completamente indefen-

Entorced, gpar g los jefes de ser-
vicio encargaded de velar por los as-
msistenciales, docenies & inves-
tigadares permiten, incliuso en contra
de las dirertrices de sus propias socies

dades cientificas, esta sitaacidn que
¢ algunos caios hasta tamtos
POL ChETUD I diel servicio?

Bs en ecte momonto coando Bega-
e al berer i peco quesse deriva de

por parte de 1a suforidad sdminisira-

ﬁmald:myparmmlﬁmlump—

tacitn de e resalicidn

un jefe de mrvicio mnﬁlﬂ
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ta tipificads on 1o ir&mh.qm—*:-ﬁ

de ensesbro Cidigo Penal,
Busqoemos pues Lo colsciones y

agutemos al micimo ks posibibdades
de las Gulides de Medicina. Agote-

mativas de nuestrog excepolonales
haspitales untverstarios. En el dltimeo
cxamen MIR han enbrada plazas de
Madicing de Funllla y habetido co-
e hay exvebentes mebdbcos mecién 1
cenciedos en Hispanoamérica, jwve-
mes tlurionados con ganas de apren-
hfmﬂrmrﬂmﬁ.mhﬁﬂsr
experiencia con nasotros, oimo es
proeabbile: e eete afio no 54 hags nl un
wole exinen de convalkdacidn de una
especislidad en comstante avance eo
b derramnda corme e Anestesiologis v
Rezanbmaciin por parte del Ministerio
et Eehpoackin
Mudtipllgoense, en b medida de lo
simy caer e s vuting § I odest-
by comvocatorias del Ministerio
de Educacidin para b homelagacidn,
hadmw-mﬁmqtmiflu-ﬂmi-
nistraciones sutondmicas tenen o3

S e Y fras

en la sanddad vepafiola porque todos
ellos wan a ser bienvenddod, Pero no
camdnemes por-alajos gue anles o
degneis nos vana Bevar a un calbsgn

sim makida
Recusrdo goe &l magnificn amionln
de |a Universidad de Ins Andes finali-
zaha llamando 15 atenchin sobre 1a pa-
radf o Sipomes o] e una socie-
dad v pus golwermantes inoalguen muy
hien los fines ¢ motivacianes y sin
no szan capaces de inculcar
In mnesidad do i ks mégndos il

cltna para lliggar a cuod fines,
Ricardo Jests Castedbim.
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