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1. Acords de Junta de Govern 
Data: 17.07.2024 
 
 S’acorda: 
 
 Gestionar casos d’intrusisme i d’expedients disciplinaris. 
 Realitzar seguiment dels productes per a la campanya de marxandatge del CFC. 
 Repartir una pilota amb el logotip del CFC en el projecte “Salut a les escoles”. 
 Gestionar l’FTP24. 
 Valorar diferents opcions per a la continuïtat de la seu de Girona. 
 Aprovar pressupost per a les campanyes de divulgació. 
 Organitzar el projecte “Gent Gran”. 
 Gestionar les comissions, grups de treball i grups d’interès. 
 Organitzar el DIFT24. 
 Gestionar la Nit de la Fisioteràpia. 
 Gestionar la coordinació dels cursos CONFORCAT. 
 Organitzar la ruta itinerant de Tortosa. 
 Valorar la convocatòria d’ajuts a la formació i ajuts a la recerca. 

2. Acords de Junta Permanent 
Data: 03.07.2024 
 
 S’acorda: 
 
 Aprovar altes i baixes colꞏlegials, així com noves reincorporacions i les diferents 

bonificacions. 

 
Data: 10.07.2024 
 
 S’acorda: 
 
 Aprovar altes i baixes colꞏlegials, així com noves reincorporacions i les diferents 

bonificacions. 
 Donar resposta a les solꞏlicituds presentades per les diferents comissions. 

 
Data: 17.07.2024 
 
 S’acorda: 
 
 Aprovar altes i baixes colꞏlegials, així com noves reincorporacions i les diferents 

bonificacions. 
 Organitzar una formació-intervenció d’equip per al personal del CFC. 
 Aprovar la resolució d’ajuts a la formació postgraduada i ajuts a la recerca. 
 Acceptar la proposta de campanya de divulgació sobre l’Exercici Terapèutic. 
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Data: 24.07.24 
 
 S’acorda: 
 
 Aprovar altes i baixes colꞏlegials, així com noves reincorporacions i les diferents 

bonificacions. 
 
Data: 31.07.24 
 
 S’acorda: 
 
 Aprovar altes i baixes colꞏlegials, així com noves reincorporacions i les diferents 

bonificacions. 
 


